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Rozdziat 1
Nazwa przedszkola 1 inne informacje o przedszkolu

§ 1

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne nr 15 w Tarnowie.
Ustalona nazwa Przedszkole Publiczne Nr 15 w Tarnowie uzywana jest w pelnym
brzmieniu na piecze¢ciach.
Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Przedszkole Publiczne Nr 15
33-100 Tarnow
ul. Krzyska 108
tel./fax (0-14) 656 04 95; 6560496
REGON 850433152 NIP 873-85-349
Siedziba Przedszkola jest budynek wolnostojacy przy ul. Krzyskiej 108 w Tarnowie.
Przedszkole jest placowka publiczng.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Tarnowa .
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Kuratorium
Oswiaty w Krakowie , Delegatura w Tarnowie.
Przedszkole jest jednostkg organizacyjng w formie jednostki budzetowej, dziatajaca na
podstawie orzeczenia z dnia 14 stycznia 1985 r. wydanego przez Kuratorium O$wiaty
1 Wychowania w Tarnowie.
Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i
wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.
Do realizacji celow statutowych przedszkole dysponuje:
1) salami zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,
2) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,
3) kuchnia,
4) szatnig dla dzieci i personelu,
5) tazienkami.
Przedszkole posiada ogréd przedszkolny z urzadzeniami dostosowanymi do wieku
dzieci.
Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

§2

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 15 w Tarnowie ;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego nr 15 w
Tarnowie;

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec
organy dziatajagce w Przedszkolu.

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola Publicznego Nr 15

6) specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ specjalistow wykonujacych w przedszkolu
zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczego6lnosci
psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, terapeuci pedagogiczni.
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7) wychowankach 1 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow
Przedszkola Publicznego Nr 15 oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow.

8) organie prowadzacym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Miasta
Tarnowa.

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem lub Kuratorze —
nalezy przez to rozumie¢ Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

10) poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inna
poradni¢ specjalistyczng lub inng instytucj¢ $wiadczaca poradnictwo 1
specjalistyczng pomoc.

Rozdziat 2
Cele 1 zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji

§3

Przedszkole realizuje cele i1 zadania wynikajace z ustawy oraz wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, a w szczegodlnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Gléwnymi celami dziatalno$ci przedszkola jest:

1) szeroko rozumiane dobro dziecka,

2) realizacja podstawy programowej przez dobrze wyszkolong kadreg,

3) realizacja celow edukacyjnych oraz opiekunczych w poszanowaniu praw
dziecka.

Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawg programowa, jest wsparcie
calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania 1 nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych
mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie dos§wiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Dla realizacji celu wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje nastgpujace

zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujagcych rozwoj wrazliwosci 1
umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska

przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdzialanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowe;j ,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

19) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci:

a) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych,
stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, z autyzmem, Ww tym z zespolem Aspergera 1 z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,

b) niedostosowanych spotecznie,

c) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

20) umozliwienie dzieciom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywania i rozwijania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej i jezykowej;

21) zapewnienie takich warunkow, by dziecko nabylo umiejetnosci prozdrowotnych
zachowan 1 stylow zycia oraz tworzenie atmosfery zrozumienia i poszanowania
zdrowia wlasnego 1 innych oséb;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
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§ 4

Praca opiekunczo — wychowawcza i1 dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujaca podstawg programowa wychowania przedszkolnego,
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej 1 zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) opis zakladanych efektow;

3) materiat edukacyjny do realizacji celow;

4) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé treSci nauczania

wykraczajace poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod

gotowych programoéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:
1) zaproponowac¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.

. Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku

programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb

1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, ktére tworza przedszkolny zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego zapisow catej podstawy programowe;j.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w koncepcji pracy
przedszkola, w rocznym programie pracy oraz w miesiecznych planach pracy
poszczegolnych oddzialéw przedszkola oraz w planie nadzoru pedagogicznego
dyrektora.

§5

Podstawowga forma dziatalnosci przedszkola sg w szczegdlnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowiazkowych zaje¢ z calg grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

4) proste prace porzadkowe;

5) czynno$ci samoobslugowe;

6) wycieczki 1 uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w malych zespotach;

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudno$ci oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez zapewnienie nastgpujacych warunkow:
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1) prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczej 1 dydaktycznej w oparciu o pelng
znajomo$¢ dziecka 1 jego srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
zgodnie ze wspotczesng wiedzg pedagogiczna,

2) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwo¢j dzieci, ich zdolno$ci i
zainteresowan,

3) sprawowanie opieki nad dzieémi powierzone jest nauczycielkom, ktore
odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu 1 w czasie
zaj¢¢ organizowanych poza przedszkolem.

3. Przedszkole zapewnia:

1) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci,

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy,

3) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

4) przygotowanie dzieci do samodzielnos$ci na kolejnych etapach edukacji,

5) organizowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwdj dziecka 1 wykorzystywanie do tego kazde;j
sytuacji 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu: zaje¢cia kierowane i niekierowane,

6) samodzielng zabawg,

7) zabawg, zarowno w budynku przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu;

8) organizacje zaje¢ na §wiezym powietrzu w codziennej pracy z dzieckiem w kazdej
grupie wiekowej; sytuacje wyjatkowe stanowig warunki pogodowe w tym szczeg6lnie
zanieczyszczenie powietrza, ktore moga mie¢ negatywny wplyw na zdrowie dziecka;

9) zajecia gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem d¢wiczen zapobiegajacych
wadom postawy;

10) zabawki 1 pomoce dydaktyczne wykorzystywane w motywowaniu dzieci do
podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych
procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci, inspirowania do prowadzenia
wiasnych eksperymentow;

11) zajecia otwarte, uroczystosci, imprezy, wycieczki, spotkania ze specjalistami

4. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka w
sposob uzgodniony z rodzicami i dyrektorem,;

5. Nauczyciele zachgcaja rodzicéw a rodzice aktywnie si¢ wlaczaja do wspodlpracy w
realizacji programu wychowania przedszkolnego;

6. Nauczyciele opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym
roku maja rozpocza¢ nauke w szkole — rozumiang jako analiz¢ gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole wynikajaca z prowadzonych przez nauczycieli obserwacji;

7. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest wigczone
w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i
odbywa si¢ przede wszystkim w formie zabawy;

8. Zagospodarowanie aranzacji przestrzeni wpltywa na aktywno$¢ wychowankow,
dlatego przedszkole zagospodarowuje ja w sposob, ktéry pozwoli dzieciom na
podejmowanie réznorodnych form dziatania poprzez zorganizowanie statych kacikow
zainteresowan: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy oraz kacikow
czasowych zwigzanych z realizowang tematyka, $wietami okoliczno$ciowymi,
specyfikg pracy przedszkola.

9. Wspolpraca z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym ukierunkowana jest na wzrost
efektow w zakresie osiggnie¢ dzieci zarbwno w obszarze edukacyjnym, jak réwniez
wychowawczym;
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10. Monitorowanie efektywno$ci dziatan przez nauczycieli stuzy analizie, wyciaganiu
wnioskow 1 podnoszeniu jakosci proceséw edukacyjno-wychowawczych oraz
opiekunczych przebiegajacych w przedszkolu;

11. Systematycznie wdrazane sg innowacje o charakterze programowym lub metodycznym
lub organizacyjnym majace na celu doskonalenie jakosci proceséw nauczania i uczenia
si¢ dzieci;

§6

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
nauczyciele prowadza ksztalcenie dzieci przy wykorzystaniu metod 1 technik na
odlegtos¢.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwodch dni, dyrektor organizuje dla
wychowankow nie pdzniej niz od trzeciego dnia zajecia z wykorzystaniem metod i1
technik ksztalcenia na odleglos¢, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

ustala, czy nauczyciele majag dostgp do infrastruktury informatyczne;,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcje¢ miedzy rodzicami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami technologie informacyjno —
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaj¢c;

ustala we wspotpracy z nauczycielami Zrédla 1 materialy niezbedne do realizacji
zajec, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw;

ustala we wspotpracy z nauczycielami sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci
realizujacych roczny obowigzek przedszkolny w zajeciach oraz sposoéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci tych dzieci na zajgciach edukacyjnych;

zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia
oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli s organizowane;

koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztalceniem  specjalnym,  indywidualnym  obowigzkowym  rocznym
przygotowaniem przedszkolnym dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju w przypadku wystapienia takich sytuacji.

3. W ramach nauczania zdalnego nauczyciele przekazuja rodzicom:

1) propozycje zabaw i1 zadan do wykonania przez dzieci z rodzicami w domu
zgodnie z tematyka zaplanowang w planie miesigcznym

2) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw
badawczych lub eksperymentéw dostosowane do mozliwosci dziecka i rodzica

3) linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach
telewizyjnych, a takze programéw, zabaw on-line.

4) propozycje zabaw, piosenek, rymowanek w j. angielskim zgodnie z
przerobiong tematyka.
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§7

1. Przedszkole @w  zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela
wychowankom uczgszczajacym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc.

2. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieplatne.

4.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wychowanka i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
wychowanka 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,;

c) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

d) porad i1 konsultacji.

6. W zwigzku z potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng z

inicjatywa moze wystapic :

a) dziecko-wychowanek przedszkola;

b) rodzice dziecka;

c) dyrektor;

d) nauczyciel, specjalista, prowadzacych zajecia z dzieckiem;
e) pielegniarka §rodowiskowa lub higienistka;

f) poradnia;

g) pomoc nauczyciela;

h) pracownik socjalny;

1) asystent rodziny;

j)  kurator sagdowy;

k) organizacja pozarzadowa lub instytucja dzialajaca na rzecz rodziny i dzieci

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci  wykonujagcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy
specjalni, logopedzii terapeuci pedagogiczni, zwani dalej specjalistami.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniéw;

b) poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

9. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
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W przypadku dzieci, ktore uczeszczaja do przedszkola i uzyskaty opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola, wskaze placowki, ktore w
porozumieniu z organem prowadzacym, organizujg zespoty wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka i r6zne formy wspotpracy z jego rodzing.

Zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrgbne przepisy.

§8

. Przedszkole organizuje indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne na

czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.
Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole, zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Dyrektor zasigga opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zaj¢é
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela lub dwodch nauczycieli przedszkola, ktorym dyrektor
powierzy prowadzenie tych zaje¢. Zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym 1 bezposrednim
kontakcie z dzieckiem.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu
pobytu dziecka, w szczegdlnosci w domu rodzinnym.
W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.
Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, po zasiegnigciu opinii rodzicow dziecka, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej  wychowania  przedszkolnego,  stosownie do  mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz warunkow w miejscu, w ktorym sa organizowane
zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin. Tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje si¢ w ciaggu co
najmniej 2 dni.
Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin =zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego wyzszy niz maksymalny za zgoda organu
prowadzacego przedszkole.
W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na
wniosek rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar. W przypadku obnizenia
wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego, nalezy
uwzgledni¢  konieczno$¢  realizacji  podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego przez dziecko.
W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym,
ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola dyrektor
9
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organizuje rozne formy uczestniczenia dziecka w Zyciu przedszkolnym. Dyrektor w
szczegolnosci umozliwia dziecku udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1
uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz wybranych zajeciach
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ciach edukacyjnych.

Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym uczestnicza w
zajeciach rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poza tygodniowym wymiarem godzin zaj¢c¢.

Na wniosek rodzicéw dziecka i na podstawie dotagczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia dziecka ulegl czasowej poprawie i
umozliwia mu uczgszczanie do przedszkola dyrektor zawiesza organizacjg
indywidualnego przygotowania przedszkolnego na okres wskazany w zaswiadczeniu
lekarskim.

Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotagczonego do wniosku za§wiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do
przedszkola dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania
przedszkolnego oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktérej dziata zespot, ktory wydat
orzeczenie, 1 organ prowadzacy przedszkole.

§9

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla wychowankéw, ktorzy moga uczegszcza¢ do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Zindywidualizowana  $ciezka ~ obejmuje  wszystkie  zajecia  wychowania
przedszkolnego, ktére s3 realizowane: wspolnie z oddzialem przedszkolnym oraz
indywidualnie z wychowankiem.

Objecie wychowanka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia wychowanka pomoca w tej formie.

Wychowanek objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow wychowanka dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii,
tygodniowy godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie z
wychowankiem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem objetym zindywidualizowang
Sciezka podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w
przedszkolu.

§10

W Przedszkolu organizuje si¢ w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii na

zyczenie rodzicow lub prawnych opiekunow, wyrazone w formie pisemnego

o$wiadczenia.

Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci w
10
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danej grupie.

. W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke religii organizuje si¢ w grupie
migdzy oddziatowe;.

. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i
zatwierdzonych przez wtasciwe wladze koscioldéw i1 innych zwigzkoéw wyznaniowych.
. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

. Zajecia z religii uwzglednione sa w ramowych rozkladach dnia.

Rozdziat 3
Organy przedszkola

§11

Organami Przedszkola sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow

Dyrektor realizuje zadania okre§lone w ustawie w oparciu o wspotprace z rada
pedagogiczna, radg rodzicow, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny i organem
prowadzacym.

. Dyrektor:

1) jest przewodniczacym rady pedagogicznej, kieruje jej biezaca dziatalnoscia,

2) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu pracownikow

i wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

a) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Tarnowa.

b) obowiazujacych przepisow prawa.

. W przedszkolu tworzy si¢ spoleczne stanowisko zastepcy dyrektora, ktory w razie
potrzeby przejmuje te czynno$ci wynikajace ze statusu dyrektora, ktére sa niezbgdne
dla wlasciwego funkcjonowania placowki.

. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa oraz zapisOw
statutowych,

b) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng,

c) Wspomaga nauczycieli w  doskonaleniu procesow  edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych oraz wszelkich innych dziataniach w tym
réwniez zwigzanych z awansem zawodowym;

d) monitoruje w wyznaczonym przez siebie zakresie obszary dziatalno$ci
przedszkola

e) tworzy plan obserwacji zajge¢ prowadzonych przez nauczycieli;

f) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

g) analizuje dokumentacje¢ przedszkola dotyczaca nauczania, wychowania i
opieki,

h) inspiruje, koordynuje i organizuje wspolprace migdzy nauczycielami,

1) przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow wnioski z prowadzonego
nadzoru pedagogicznego minimum dwa razy w roku;

11
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j) wdraza wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje  Srodkami  okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rad¢ rodzicéw i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowag i
gospodarczg obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom 1
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspolpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicow;

9) wspolpracuje z organami statutowymi przedszkola rozstrzygajac kwestie sporne i
konflikty w ramach swoich kompetenc;ji;

10)wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w
przedszkolu, w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami;

11)egzekwuje przestrzeganie przez wychowankow 1 pracownikdéw przedszkola
ustalonego w przedszkolu porzadku i1 bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i
estetyke przedszkola;

12)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdélowych w tym
dotyczacych organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola;

4) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

5) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

6) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie bhp
pracownikow;

7) terminowo i prawidlowo wyplaca wynagrodzenia;

8) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare¢ posiadanych srodkows;

10)prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta
osobowe pracownikow.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogiczne;j:

1) zawiadamia cztonkéw rady pedagogicznej o posiedzeniach, egzekwuje ich
obecno$¢ na zebraniach,

2) realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetencji,

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

4) ustala organizacj¢ pracy przedszkola.

Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:

1) wysoka jakos¢ proceséw edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych

2) sprawne funkcjonowanie placowki,

3) zapewnienie nauczycielom warunkéw do realizacji zadan oraz systematycznego

12
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doskonalenia zawodowego,

4) sprawng komunikacje z rodzicami,

5) systematyczne dbanie o wyposazenie przedszkola,

6) umiejetne pozyskiwanie partneréw do wspodlpracy z przedszkolem,

7) zapewnienia warunki odpowiednie do rozwoju dzieci.

8) wykorzystuje wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego do
podnoszenia jako$ci pracy przedszkola;

9) podejmuje dziatania zapewniajace przedszkolu wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do potrzeb i sluzace rozwojowi przedszkola.

10) w porozumieniu ze spoteczno$cig przedszkola wustala 1 nadzoruje przestrzegani
procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym sposobOw dzialania w sytuacjach
trudnych 1 kryzysowych.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty

dyrektor odpowiada za realizacj¢ zadan przedszkola z wykorzystaniem metod 1

technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan w

szczegolnosci:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia;

2) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

3) ustala we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

5) zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia
oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji programu wychowania
przedszkolnego

§12

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Rada pedagogiczna dzialta w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i
harmonogram pracy na dany rok szkolny.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym potroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz

w miare biezacych potrzeb.

1) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty rada
pedagogiczna moze funkcjonowaé zdalnie za pomoca s$rodkéw komunikacji
elektronicznej lub za pomocg innych srodkow tacznosci

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co

najmniej 1/3 czlonkéw rady.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

13
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8. Zebrania rady sa protokotowane w sposob wskazany przez przewodniczacego.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
przedszkole o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w przedszkolu.

10.Rada pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

11.Rada pedagogiczna wnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu.

12.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade
rodzicow;

2) opracowanie i1 uchwalanie statutu albo jego zmian,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankows;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w

tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola .

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

7)
13.

14.
15.

16.

17.

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad;

projekt planu finansowego przedszkola;

wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

dopuszczenie do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego,

powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit,

ustalenie oceny pracy dyrektora.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy gltosowania,
przyjmujac zasade zwyktej wiekszosci glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkdw.

1) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
uchwaly rady pedagogicznej podejmowane s3 za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw tacznosci a takze w
trybie obiegowym

Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen rady pedagogicznej.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt 11 niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w
szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
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wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady
pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu
rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§13

. W przedszkolu dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicow wszystkich

dzieci.

W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach na zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada rodzicow opiniuje:

1) wnioski o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego;

2) podjecie dziatalno$ci w przedszkolu stowarzyszen lub innych organizacji ;

3) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

4) prace nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego 1 nauczyciela
mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

. Zadaniem rady rodzicéw jest:

1) wspieranie statutowej dziatalnosci przedszkola;

2) uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktore przyczynia si¢ do podnoszenia jako$ci
pracy i zaspakajania potrzeb dzieci.

Rada rodzicéw ma prawo:

1) wystepowa¢ do rady pedagogicznej 1 dyrektora przedszkola oraz organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

2) przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela;

3) wnioskowac o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

4) delegowaé¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na staninsko dyrektora.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty rada

rodzicow moze funkcjonowaé zdalnie za pomocg $§rodkéw komunikacji elektroniczne;j

lub za pomocg innych $rodkow tacznosci;

Tres$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci utrwalona zostaje w formie protokotu

§ 14
Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg:
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1) dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i1 zawartych
szczegblowo w statucie przedszkola,

2) zapewniajg biezaca wymiang¢ informacji miedzy sobg.

Zasady wspolpracy migdzy organami:

1) wspotdziatanie wszystkich organow przedszkola ma na celu stworzenie jak

najlepszych warunkoéw rozwoju dzieci i podnoszenie jakos$ci pracy przedszkola,

2) organy wspoltdzialaja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego

szacunku,

3) kazdy z wymienionych organow dziala w ramach posiadanych kompetencji i
regulaminow tak, aby przede wszystkim gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci
swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji, zapewnialy biezagca wymiang
informacji pomigdzy organami przedszkola na temat planowanych dziatan i
podejmowanych decyzji, wymiana informacji nastgpowala poprzez zapraszanie na
posiedzenia poszczegolnych organdow przedstawicieli pozostatych organdw,

4) organy moga spotkac si¢ w kazdej chwili w zaleznosci od potrzeb,

5) wnioski 1 opinie poszczegdlnych organow kierowane do innego organu

rozpatrywane sg na najblizszym spotkaniu.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach opieki, wychowania i

ksztatcenia dzieci:

2) nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielajac rzetelnych informacji
na temat dziecka, jego zachowania 1 rozwoju a takze dajg wskazdéwki rodzicom,
majace na celu wsparcie rodziny w wychowywaniu i edukacji dziecka,

3) Przedszkole organizuje zajecia otwarte dla rodzicoéw i z udziatem rodzicow,
zebrania ogdlne 1 grupowe, konsultacje indywidualne, warsztaty, wyjazdy, grupy
wsparcia w zalezno$ci od potrzeb,

4) wspoldziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie jakosci pracy przedszkola.

Wspotdziatanie dyrektora 1 rady pedagogicznej z rodzicami odbywa si¢ poprzez rad¢

rodzicow, jezeli przepisy szczegolne lub statut nie stanowig inacze;j.

§15

. Kazdy organ przedszkola ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i

podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okres$lonych ustawa i
niniejszym statutem oraz wtasnym regulaminem

. Wszystkie organy wspotdziatajag w sprawach wychowania dzieci oraz rozwiazywania

probleméw przedszkola.

. Organy przedszkola uchwalaja swoj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30

wrzesnia danego roku szkolnego i przedstawiaja pozostatym organom przedszkola.
Organem koordynujagcym wspolprace jest dyrektor, ktory zapewnia biezacg wymiang
informacji pomiedzy organami przedszkola o planowanych i podejmowanych
decyzjach, dzialaniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych migdzy
poszczegblnymi organami.

. Jezeli miedzy organami przedszkola wynikng kwestie sporne, dyrektor kierujac sie

dobrem przedszkola, petni role mediatora i podejmuje niezbedne dzialania zmierzajace
do rozwigzania konfliktu.

§16
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W przedszkolu obowigzuje nastgpujacy tryb rozstrzygania sporoOw migdzy organami
przedszkola:

1.
2.

3.

®

(O8]

*®

Obowigzkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie przedszkola.
Prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do dyrektora zainteresowany organ na pismie,
po przedstawieniu prawomocnej uchwatly swojego gremium.

W ciggu 14 dni dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdw, migdzy ktérymi wystapily kwestie sporne.

Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez dyrektora ze stronami,
wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

. Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggni¢cia kompromisu

w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

Dyrektor ma prawo powotania roznych zespotow konsultacyjnych, ktorych celem jest
pomoc w osiggnigciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu.

W razie braku kompromisu dyrektor rozstrzyga spdr jednoosobowo, kierujac si¢
zasada obiektywizmu, dobrem przedszkola.

Decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygni¢cia przedmiotu sporu jest ostateczna.

. Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami przedszkola rozstrzyga, w

zaleznosci  od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Decyzja organdw wspomnianych wyzej jest
ostateczna.
Rozdzial 4
Organizacja Przedszkola

§ 17

Przedszkole organizuje pracg opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczna w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli 1 oddziatow
przedszkolnych zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowe;.
Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z zastrzezeniem punktu 4.
Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy. W
przedszkolu obowigzuje réwniez miesi¢czna przerwa wakacyjna w miesigcu lipcu lub
sierpniu, ustalona przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
Informacj¢ o przerwie wakacyjnej w danym roku dyrektor podaje do wiadomosci
rodzicow.
Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 06:00 — 16:30 w
dni robocze .
Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady
rodzicow. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb
rodzicéw po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zaj¢cia z  dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
17
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt. 1) -3) - w przypadkach i1 trybie okreslonych w
przepisach w sprawie bhp.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik

ksztatcenia na odleglos¢ Dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy 1 organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§18

Szczegbdtowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku.
Arkusz zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po uzyskaniu opinii
rady pedagogicznej, zakladowych organizacji zwigzkowych oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

. Arkusz organizacji okresla w szczegdlnoSci:

1) liczbe oddzialow;

2) liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub
jezyka regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbg¢ pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0godlng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe
godzin zaj¢¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§19

Organizacj¢ pracy przedszkola okres§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora,
na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem przepisow w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.
Ramowy rozklad dnia okresla czas pracy oddzialow, godziny positkéw, realizacje
podstawy programowe;.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia z
uwzglednieniem podstawy programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowe rozklady dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ 1 podaje si¢ do wiadomosci
rodzicom dzieci.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut, za wyjatkiem =zaje¢ =z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktorych czas trwa 45 min.
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Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dziecii wynosi:

a. zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

b. zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w
szczegolnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

§ 20

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w

zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i
rodzaju niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w poszczeg6élnych oddziatach nie moze przekroczy¢ 25.

Przedszkole jest 4- oddziatowe.

W przedszkolu wychowankoéw dzieli si¢ na grupy wedlug rocznika: 3-latki, ,4 —latki,
5-latki, 6-latki.

Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zalezno$ci od
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji zalozen
programowych.

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece 2 nauczycieli pracujagcych wedlug
harmonogramu opracowanego przez dyrektora.

W  miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.

W oddzialach dzieci 3-letnich i 3-4 letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc
wychowawcy.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze ustali¢
wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do wykonywania
zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

§21

W Przedszkolu organizuje si¢ w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii na
zyczenie rodzicow lub prawnych opiekunow, wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia.

Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci w
danej grupie.

W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke religii organizuje si¢ w grupie
miedzy oddziatowe;.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i
zatwierdzonych przez wtasciwe wladze kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych.
Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Zajecia z religii uwzglednione sg w ramowych rozktadach dnia.

§22
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. Przedszkole zapewnia dzieciom objetym wychowaniem przedszkolnym do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym w ktorym koncza 6 lat bezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opiek¢ w wymiarze 5 godzin dziennie.
Odptatnos$¢ za realizowane $wiadczenia 1 ushugi poza czasem przekraczajagcym czas
bezplatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku do lat 5.
Zasady odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje uchwata Rady Miejskie;j
w Tarnowie.
Oplata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czesci:

1) opflata za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym

czas bezptatnych zajec,

2) oplaty za wyzywienie.
Dzieci mogg korzysta¢ od 1 do 3 positkow dziennie: $niadanie, obiad, podwieczorek.
Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym.
Opfata za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym 5
godzin wynosi 1 zt za godzing zajec.
W przypadku gdy do przedszkola uczgszcza wigcej niz jedno dziecko z danej rodziny
optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego dla drugiego dziecka wynosi
70%, a dla kazdego kolejnego dziecka 50 %.
W przypadku korzystania z przedszkola przez dzieci posiadajace orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych indywidualnych lub zespotowych, pobiera si¢ 50% optaty.
Dla posiadaczy Karty Tarnowskiej Rodziny optata za kazde dziecko w przedszkolu dla
dzieci wynosi 50% oplfaty.
Zwolnienia, o ktorych mowa w ust. 7 — 9 nie tacza sig.
Opfate za $wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wnosi si¢ w okresach miesiecznych, w terminie do 15 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, ktorego oplata dotyczy.
Opftaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesi¢cznych, z gory do 15 dnia danego
miesigca. W przypadku nieobecnosci dziecka 1 zgloszeniu tego intendentowi
przedszkola najpdzniej do godziny 8:00 danego dnia, zwrotowi podlega dzienna
wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnosci.
Oplate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku
bankowego.
W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole
w celu zaprzestania naliczania odptatnosci.
Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu moga korzysta¢ z wyzywienia na podstawie
zasad okres$lonych zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

§ 23

. Udzielanie pomocy o charakterze socjalnym dla dzieci zamieszkatych na terenie

miasta, uregulowane jest uchwatg Rady Miasta Tarnowa.

Pomoc socjalna, o ktorej mowa w ust. 1 dotyczy pomocy w zakresie dozywiania.
Pomoc ta §wiadczona jest na wniosek rodzica 1 na zasadach okreslonych przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Tarnowie.
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4. Z wnioskiem o przyznanie pomocy w zakresie dozywiania moze roéwniez w
uzasadnionych przypadkach wystapi¢ dyrektor przedszkola.

Rozdziat 5
Nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola
§ 24

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz specjalistow: logopeda, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, terapeuta pedagogiczny.

2. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i pracownikow obstugi.

3. Pelnigc obowigzki stuzbowe, nauczyciele, specjalisci 1 pracownicy przedszkola sg
funkcjonariuszami publicznymi.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw 1 innych pracownikow przedszkola
okreslaja odrebne przepisy.

5. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow przedszkola oraz zasady
ich wynagradzania okre$laja odrgbne przepisy.

6. Szczegotowy zakres zadanh poszczego6lnych pracownikéw wynika z indywidualnego
zakresu obowiazkow ustalonego przez dyrektora.

7. Pracownik przedszkola zobowigzany jest wykonywaé prace sumiennie i starannie,
przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowaé si¢ do polecen przetozonych zgodnie z
regulaminami obowigzujagcymi w przedszkolu.

8. Do podstawowych obowigzkdéw pracownikéw przedszkola w szczegdlnosci nalezy:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym
celu odpowiedniej inicjatywy.

2) przestrzeganie ustalonego w placowce regulaminu pracy.

3) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych.

4) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajagcym dzieciom, usuwanie ich 1
informowanie o nich dyrektora lub w razie jego nieobecno$ci wicedyrektora
majacego dyzur.

5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, okazywanie im
pomocy, w szczegolnosci pracownikom mlodym.

6) odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia pracy,
sprzgt, itp.

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udzial w konferencjach metodycznych,
roznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki
doskonalenia nauczycieli.

9) uprzejme traktowanie rodzicéw, wychowankow 1 interesantow przedszkola,

10) aktywne uczestnictwo w pracach rady pedagogiczne;.

11) aktywna wspotpraca z rodzicami.

§25

1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje
przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, a w szczegolnosci:
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1) respektowa¢ i gwarantowa¢ prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec
kazdego dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory,
pte¢, jezyk, religie, pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, status
majatkowy, niepelnosprawnos¢,

2) tworzy¢ bezpieczne otoczenie 1 uczy¢ zasad postgpowania warunkujacych
bezpieczenstwo dziecka,

3) wychowywa¢ dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej 1 szacunku do pracy,

4) organizowa¢ wspolprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych poprzez:

a) zebrania grupowe

b) zajecia otwarte

c¢) zebrania ogodlne

d) konsultacje indywidualne w miar¢ potrzeb
e) uroczystosci i zajecia okoliczno$ciowe,

5) organizowac¢ i1 prowadzi¢ proces opiekunczo — wychowawczo-dydaktyczny w
oparciu o podstawg programowa wychowania przedszkolnego,  program
wychowania przedszkolnego, program autorski opracowany przez nauczycieli
przedszkola w ramach dziatalno$ci innowacyjnej z ukierunkowaniem na:

a) rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolno$ci
umystowych i fizycznych dziecka,

b) rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i1 podstawowych swobod,

¢) rozwijanie szacunku dla rodzicéw dziecka, jego tozsamosci kulturowej, jezyka, dla
warto$ci narodowych kraju, jak i dla innych kultur,

d) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego Zycia w wolnym spoleczefistwie, w
duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownowartosci plci oraz przyjazni miedzy
narodami,

e) poszanowanie srodowiska naturalnego,

6) tworzy¢ warunki wspomagajace rozwo6j dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan
poprzez podejmowanie wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno - pedagogiczna,

7) wzbogacaé baze materialng przedszkola w nowe, wlasnorecznie wykonane pomoce
dydaktyczne.

8) analizowa¢ wspodtpracujac z innymi nauczycielami wyniki badan zewngtrznych i
wewnetrznych dotyczacych wspomagania rozwoju 1 edukacji dzieci, stuzace
jakosci procesow edukacyjnych,

9) planowa¢ 1 podejmowac dziatania edukacyjne i wychowawcze z uwzglednieniem
wynikow badan zewnetrznych i wewnetrznych oraz wnioskéw z tych badan, w tym
ewaluacji zewng¢trznej 1 wewnetrznej,

10)  wykorzystywaé informacje z przeprowadzonego rozpoznania rozwoju dziecka
w dzialaniach edukacyjnych,

11)  nauczyciele w zespotach lub indywidualnie monitoruja, oceniajg skutecznos¢,
a w razie potrzeby dokonuja modyfikacji podejmowanych dziatan wychowawczych
i profilaktycznych,

12) podporzadkowywa¢ procesy wspomagania rozwoju 1 edukacji dzieci
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwo$ciom
psychofizycznym dzieci,

13)  planowa¢, monitorowac¢ i doskonali¢ procesy wspomagania rozwoju i edukacji

dzieci,
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14)  wykorzystywa¢ wnioski z monitorowania w planowaniu i realizowaniu
procesOw edukacji i wspomagania rozwoju,

15)  dostosowa¢ metody do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej,

16)  pracowaé zespotowo, wspolnie planowaé przebieg proceséw edukacyjnych,
wspoipracowacé przy ich realizacji 1 analizowa¢ efekty swojej pracy,

17)  pomagac sobie nawzajem 1 wspolnie rozwigzywac problemy,

18)  monitorowac i analizowac osiagnigcia kazdego dziecka, z uwzglednieniem
jego mozliwosci rozwojowych, formutowac 1 wdraza¢ wnioski z tych analiz.

Obowigzkiem nauczyciela jest:

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w

sposob ustalony w danym roku szkolnym przez zespoty nauczycieli,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie w sposéb ustalony w

danym roku szkolnym przez zespoly nauczycieli,

dazenie do rozwoju wlasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogdlnej i

zawodowej, aktywne uczestnictwo w pracach zespotu metodycznego, rady

pedagogicznej i innych formach doskonalenia zawodowego,

efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na:

a) zabawy 1 zajecia wychowawczo - dydaktyczno 1 opiekuncze,
prowadzone bezposrednio z dzieémi,

b) prowadzenie pomiaru jako$ci wlasnej pracy,

¢) inne czynnoS$ci statutowe wynikajace z zadan przedszkola,

d) czynnosci  zwigzane z  przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno -

moralng.

W zakresie zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w

przedszkolu, nauczyciel powinien:

1) w czasie realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zna¢ liczbg dzieci swojego oddziatlu obecnych
danego dnia w przedszkolu oraz miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza
grupa,

2) zna¢ zasady udzielania pierwszej pomocy dzieciom i posiada¢ umiejetno$¢ ich
zastosowania w praktyce,

3) ksztaltowa¢ nawyki higieniczne i zachowania prozdrowotne oraz proekologiczne:
podczas zabiegow higienicznych wychowankow (mycie rak, mycie zg¢bow,
zalatwianie potrzeb fizjologicznych),

4) uczy¢ zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego,

5) poméc w budowaniu pozytywnego obrazu wilasnego ,,Ja” 1 zaspokajaniu poczucia
bezpieczenstwa,

6) uczy¢ sposobow radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wlasciwego reagowania na
przejawy emocji innych oraz kontrolowania zachowan,

7) dostarcza¢ przyktadow rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie
kompromisu i akceptacji potrzeb innych,

8) stwarza¢ okazje do dokonywania przez dziecko wybordéw i zdawania sobie sprawy
z ich konsekwencji,

9) zatozy¢ kamizelki odblaskowe jednemu dziecku z pierwszej pary i jednemu
dziecku z ostatniej pary podczas spacerow z wychowankami poza teren
przedszkola,
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10)  przestrzega¢ zakazu przynoszenia przez rodzicéw srodkow farmakologicznych
w celu podania ich dziecku w przedszkolu,

11)  przestrzega¢ zasad dotyczacych korzystania przez dziecko z ZywnoS$ci i
napojow przygotowanych 1 wydanych przez kuchni¢ przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu wychowania w przedszkolu zgodnie z przyjetymi kryteriami
doboru programéw,

2) stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,

3) uzyskania pomocy merytorycznej 1 metodyczne] ze strony dyrektora
nauczycieli, innych instytucji o§wiatowych i1 naukowych,

4) tworzenia programow autorskich 1 wprowadzania innowacji pedagogicznych za
zgoda rady pedagogicznej,

5) wnioskowania o wyzszy stopien awansu zawodowego,

6) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych ~ w ustawie Kodeks Karny, podczas lub w zwigzku z pelnieniem
obowiazkow stuzbowych.

§ 26

1. Do zadah nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow w
przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych wychowankow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
wychowankow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowankoéw 1 ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w
szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankow, barier i
ograniczen w $rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie wychowankoéw i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu
prowadza w szczegdlno$ci obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a
w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
- obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne ~wymaga objgcia  pomocy
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub
specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
uczniem i informuja o tym dyrektora.

4. Dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistow o potrzebie objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng
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w trakcie ich biezacej pracy z wychowankiem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we
wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami
planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej
pracy z wychowankiem.

5. Dyrektor oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci,

planujagc  udzielanie = wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracujg z rodzicami wychowanka oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi
podmiotami.

§ 27

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;

2. prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankoéw oraz porad i1 konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankow i
eliminowania jej zaburzen;

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankows;

4. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 28

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1.

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo w

zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidéw, we wspdtpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,
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2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 29

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola,

b) rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola we wspodlpracy z nauczycielami,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego
i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczef utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom  dziecka

1 nauczycielom;

5) wspoltpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 4
ust. 3 oraz w § 5;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli

§ 30

Do zadan psychologa w przedszkolu, szkole i placoéwce nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatanh diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1.

§31

Pracownicy administracyjni:
1) zakres zadah pracownikow administracyjnych dotyczy w szczegdlnosci:
a) obstugi finansowej 1 ksiggowe;,
b) pobierania i kontrolowania dokonywanych przez rodzicow wptat za Zywienie
1 pobyt dzieci w przedszkolu,
c) prowadzenia stosownej dokumentacji wymaganej odrgbnymi przepisami.
Pracownicy obstugowi:
1) zakres zadan pracownikow obstugowych dotyczy w szczego6lnosci:
a) zapewnienia pomocy nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi,
b) dbania o czysto$¢ i1 estetyke pomieszczen przedszkola,
c) wilasciwej organizacji calodziennego wyzywienia dzieci.
W przedszkolu utworzone sa stanowiska pracownikdw administracyjno —
obstlugowych:
1) gtowny ksigegowy;
2) intendent;
3) kucharka;
4) pomoc kuchenna;
5) pomoc nauczyciela;
6) wozna oddziatowa;
7) konserwator — ogrodnik.
Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkéw. Postanowienia
szczegotowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone
w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.
Zadania 1 obowiazki pracownikdw administracyjno — obstugowych:
1) gltowny ksiegowy przedszkola podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola
1 obowigzany jest:
a) prowadzi¢ rachunkowos$¢ przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zasadami,
b) wykonywac¢ dyspozycje srodkami pieni¢znymi,
c) dokonywa¢  wstepnej kontroli zgodnosci  operacji  gospodarczych
1 finansowych z planem finansowym,
d) dokonywa¢ wstepnej kontroli kompletno$ci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,
e) podpisywa¢ dokumenty dotyczace poszczegodlnych operacji,
f) opracowywac zbiorcze sprawozdania z wykonania budzetu i ich analiz,
g) dokonywaé¢ analizy wykorzystania $srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy,
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h) dokonywac kontroli wewngtrznej w zakresie ustalonym przez dyrektora,

1) nanosi¢ dane placowe nauczycieli 1 pracownikdw administracyjno —
obstugowych na karty wynagrodzen i do programu komputerowego,

j) prawidtlowo nalicza¢ skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe
i chorobowe oraz zdrowotne pracownika, jak rowniez skladki emerytalne,
rentowe, wypadkowe oraz na fundusz pracy danej placowki jako ptatnika,

k) nalicza¢ 1 potraca¢ podatek dochodowy od o0so6b fizycznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz rozlicza¢ ich z Urzedem Skarbowym
(PIT-11, PIT-40),

1) sporzadza¢ listy ptac, podpisywa¢ pod wzgledem formalno — rachunkowym,
drukowac 1 przekazywa¢ do podpisu dyrektorowi placowki,

m)przekazywa¢ droga elektroniczng przelewy wynagrodzeh pracownikéw na
konta bankowe,

n) gromadzi¢ zwolnienia lekarskie oraz oblicza¢ zasitki chorobowe z funduszu
ptac oraz z funduszu ZUS (chorobowe, opiekuncze, macierzynskie,
swiadczenia rehabilitacyjne, itp.),

0) oblicza¢ podstawy wymiaru wynagrodzenia dla pracownikéw przechodzacych
na emeryture lub rente,

p) oblicza¢ i przygotowywac wyptaty z umoéw zlecenia, nagrody rocznej, nagrod
jubileuszowych, nagréd dyrektora przedszkola, odpraw emerytalno —
rentowych, odpraw z  tytulu zwolnien  grupowych,  zasitkow
na zagospodarowanie, ekwiwalentow  za  niewykorzystany  urlop
wypoczynkowy,

q) wydawa¢ zaswiadczenia o wysokosci zarobkow zainteresowanym stronom,

r) sporzadza¢ comiesigczne imienne raporty do ZUS (DRA, RCA, RSA) oraz
przesyt elektroniczny w/w dokumentow,

s) zglasza¢, informowa¢ o zmianach i wyrejestrowywaé pracownikow oraz
cztonkéw ich rodzin do ZUS (ZUA, ZUS ZWUA),

t) ubezpiecza¢ pracownikOw na zycie, comiesi¢cznie potrgca¢ i odprowadzaé
sktadki do PZU i innych ubezpieczycieli,

u) comiesi¢gcznie dokonywac potracen sktadek i zobowigzan pracownikdéw na
podstawie dokumentacji PKZP, ZFM, zwiazkowej komorniczej, itp.,

v) gromadzi¢ i przechowywa¢ dokumenty ptacowe w sposéb nalezyty i zgodnie
z ustawg o ochronie danych,

w) archiwizacja danych;

2) obowiazki intendenta przedszkola:

a) zaopatrywanie przedszkola w produkty zywnosciowe, artykuly gospodarcze
oraz inne przedmioty wynikajace z potrzeb placowki,

b) przestrzeganie norm wydatkéw na zywienie,

¢) codzienne wydawanie produktow zywnosciowych, srodkdéw czystosci,

d) prowadzenie dokumentacji: magazynowej, raporty, rachunki, zeszyty
wydanych produktow,

e) przestrzeganie zgodnoS$ci kartotek ze stanem magazynu,

f) terminowe pobieranie i rozliczanie si¢ z zaliczek,

g) sporzadzanie w terminie miesi¢cznych sprawozdan,

h) sporzadzanie dekadowych i codziennych jadtospisoéw,

1) przestrzeganie przyrzadzania smacznych, zdrowych, kalorycznych positkow,

j) prawidlowy stan higieniczny magazynu zywnos$ciowego,

k) przestrzeganie dat waznosci produktow,

1) prawidlowe wykorzystanie stawki zywieniowe;j,
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m) nadzorowanie pracy w kuchni oraz sporzadzania positkow i przydzielania

n)

0)
p)

q)

)

porcji zywieniowych dzieciom 1 personelowi,

obliczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, sprawdzanie zgodnosci
dziennikéw z wlasng dokumentac;ja,

przyjmowanie od rodzicow odptatnosci za przedszkole,

zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci sprzetu
(konserwacja, naprawa),

wykonywanie innych prac poleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy na placowce,

przestrzeganie przepisow BHP 1 ppoz.;

obowiazki kucharza:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

punktualne przyrzadzanie zdrowych 1 kalorycznych positkow,

przyjmowanie produktéw z magazynu — kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych 1 dbanie o racjonalne ich zuzycie,

utrzymanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprz¢tu kuchennego,

dbanie o utrzymanie czysto$ci w pomieszczeniach kuchennych,

branie udziatu w ustalaniu jadtospisu,

wykonywanie  préb  pokarmowych  zgodnie z  zaleceniami  stacji
sanitarno-epidemiologicznej,

kierowanie wszystkimi pracami w kuchni,

wykonywanie innych prac wynikajacych z organizacji pracy na placowce,
przestrzeganie przepisow BHP 1 ppoz.;

obowigzki pomocy kuchenne;j:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

utrzymywanie czysto$ci w kuchni, przylegtych pomieszczeniach,
utrzymywanie czystosci sprzetéw i naczyn (dezynfekcja i wyparzanie),

mycie naczyn po positkach,

pranie recznikéw i Scierek kuchennych,

w razie nieobecnos$ci kucharki petnienie jej obowiazkow,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy,

przestrzeganie przepisow HACCP, BHP i ppoz.;

obowigzki pomocy nauczyciela:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci
polecone przez nauczyciela,

wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali 1 w ogrodzie,
pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych,
pomaganie nauczycielowi w czasie spacerow i wycieczek,

wykonywanie innych prac poleconych przez dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy na placowce,

przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.;

obowigzki woznej oddzialowe;j:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

utrzymywanie w czystos$ci wyznaczonych pomieszczen,

pranie firan, obrusow, recznikow, zaston,

mycie okien — przynajmniej co 3 miesigce,

nakrywanie do stotu oraz podawanie positkow z kulturg i estetyka,
utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu,

codzienne mycie przydzielonych tazienek, przeciwdzialanie szerzeniu si¢
chorob poprzez dezynfekowanie urzadzen sanitarnych,
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g) pomoc podczas ubierania i rozbierania si¢ dzieciom wychodzacym na spacer,
do ogrodu, na wycieczke,

h) pomaganie nauczycielowi w czasie spacerow 1 wycieczek,

1) pomoc nauczycielowi w organizacji zaje¢ z dzie¢mi 1 porzadkowanie
stanowiska pracy po zajeciach,

J) wykonywanie innych prac poleconych przez dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy,

k) przestrzeganie przepisow BHP 1 ppoz.;

obowigzki konserwatora — ogrodnika:

a) dbanie o stan techniczny budynku 1 urzadzen w przedszkolu,

b) dokonywanie biezacych napraw maszyn, sprzgtdw, urzadzen, zabawek
w przedszkolu 1 w ogrodzie,

c) instruowanie pracownikow w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzadzen
w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu,

d) dbanie o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury,

e) wykonywanie prac ogrodniczych w przedszkolu,

f) dbanie o estetyke i czysto$¢ otoczenia przedszkola,

g) wykonywanie innych prac poleconych przez dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy na placowce,

h) przestrzeganie przepiséw BHP 1 ppoz.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

7)
8)

wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore

wynikaja z potrzeb placowki;

troszczenia si¢ o mienie placowki;

nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i

niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz o§wiatowych i upowaznionych

czynnikow spotecznych;

przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spdznianiu si¢ do pracy 1 nie opuszczaniu stanowiska pracy przed
wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

c) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w ciagu 3
dni,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie,

f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

g) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do
przyjecia i wykonywania pracy;

do prawidlowego oddziatywania wychowawczego na dzieci;

przestrzegania terminéw waznosci pracowniczych ksigzeczek zdrowia i badan

okresowych;

przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych przepiséw i1 zarzadzen;

wykonywania innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych

z organizacji pracy na placowce.

7. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo wychowankow przedszkola w czasie zaje¢, zabaw oraz calego pobytu
dzieci na terenie przedszkola i poza nim organizowanych przez przedszkole.

8. Szczegdlowy przydziat czynnosci dla kazdego pracownika zawiera jego teczka akt
osobowych.
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Rozdziat 6
Bezpieczenstwo w przedszkolu

§ 32

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujagc metody 1 sposoby

oddzialywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni s3 dyrektor przedszkola,

nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo 1 stalg opieke w trakcie

zaj¢¢ prowadzonych na terenie placoéwki 1 poza nig poprzez:

1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spacerow
1 wycieczek poza terenem przedszkola;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

5) organizacje¢ cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje udzielania tej pomocy;

7) spetnianie odpowiednich wymogoéw w zakresie os$wietlenia, wentylacji
1 ogrzewania pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
1 pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp

1 przeciwpozarowe, w szczegodlnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,

z niezbednym wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady

pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem

dyrektora przedszkola.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja

zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie 0sob niepozadanych. W celu zabezpieczenia

obiektu przedszkolnego 1 zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim

wychowankow drzwi wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto

1 w jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.

Rodzice maja obowigzek niezwtocznie poinformowac przedszkole o ktopotach

zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i1 chorobach

zakaznych.
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W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi
nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddziatu ma obowiazek niezwlocznie poinformowac¢ rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo Kkorzystania z przedszkola
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do
korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

Rozdziat 7
Wychowankowie przedszkola

§33

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a takze prawo do:

1) akceptacji, takim jakie jest;

2) zabawy 1 dzialania w bezpiecznych warunkach;

3) opieki, taktu, cierpliwo$ci, zyczliwosci i pomocy ze strony calego personelu
placowki jak i wszystkich 0sob przebywajacych na jej terenie;

4) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem po$piechu;

5) indywidualnego procesu i tempa rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan,
mozliwosci 1 potrzeb;

6) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy;

7) wyboru zadan i sposobdw ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi;

8) madrych umow i kontaktéw z dorostymi;

9) mozliwosci zgtaszania wlasnych pomystow i inicjatyw;

10) nagradzania wysitku i osiggnie¢;

11) badania i eksperymentowania;

12) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami
bezpieczenstwa);

13) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe;

14) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej,
jesli takiej potrzebuje a placowka jest w stanie jg zorganizowac;

15) formutowania 1 wyrazania wlasnych pogladow 1 ocen, zadawania trudnych pytan
(na ktoére powinno uzyskac rzeczowa, zgodng z prawda odpowiedz);

16) snu 1 wypoczynku, jesli jest zmeczone;

17) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;

18) nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego.

. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) stosowania si¢ do przyjetych uméw obowigzujacych calg grupe i ustalonych przez
dzieci wspolnie z nauczycielka;

4) wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie;
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5) podporzadkowywania si¢ poleceniom nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola dotyczacych zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, w
ogrodzie, na wycieczce itp.;

6) szanowania sprzetu 1 zabawek bedgcych mieniem przedszkola;

7) kulturalnego 1 zyczliwego traktowania rowiesnikoéw i dorostych pracujacych lub
odwiedzajacych przedszkole;

8) podejmowania dziatan samoobstugowych zgodnie z wiekiem i1 indywidualnymi
mozliwo$ciami.

§ 34

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjac¢ decyzje o skresleniu
wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

2) statych, agresywnych zachowan wychowanka zagrazajacych zdrowiu i Zyciu
pozostalych wychowankow i niepodjgcie przez rodzicoOw wspotpracy zmierzajacej
do rozwigzania problemu (np. podjecia terapii lub, gdy wykorzystane zostaty
wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji) powtarzajacych sig, agresywnych
zachowan rodzicow wychowanka w przedszkolu, famigcych normy wspoétzycia
spotecznego 1 zasady zachowania w instytucji publiczne;j,

3) ukrytych cigzkich choréb wychowanka, nie zgloszonych przez rodzicow;

4) zalegania z odptatnoscia za przedszkole co najmniej 2 miesigce;

5) nieobecno$ci wychowanka ponad jeden miesigc i nie zglaszanie tego faktu do
przedszkola.

W przypadku zamiaru skreslenia wychowanka z listy wychowankéw w sytuacji

opisanej w ust 1 pkt 2 dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujace dzialania:

1) zawiadomi¢ rodzicow na pisSmie o konieczno$ci podjecia wspoOtpracy z
przedszkolem w zakresie zmiany zachowan wychowanka,

2) zaproponowa¢ rodzicom 1 wychowankowi odpowiednia do mozliwosci
przedszkola pomoc,

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie i zamiarze skre§lenia wychowanka z listy wychowankdw,

4) zawiadomié rodzicéw o podjetej decyzji na pismie.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej. O wspomniane]

uchwale dyrektor powiadamia rodzicow badz opiekunow dziecka.

§ 35

. Rodzice w przedszkolu majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonym przez
dyrektora dla grupy, w ktorej edukacje odbywa ich dziecko oraz z zadaniami
wynikajacymi z plandéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w tym
szczegolnie jego rozwoju, potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka nie pdzniej niz
do 30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ma lub moze rozpoczac
nauke w szkole, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac,
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4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

5) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoOw z obserwacji
1 opinii na temat pracy przedszkola,

6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i sprawujacemu nadzor pedagogiczny,

7) aktywnego wiaczania si¢ w zycie przedszkola, wspotdecydowania w jego
sprawach,

8) wspdluczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla
dzieci i rodzicow,

9) wspoluczestniczenia w wybranych zaje¢ciach organizowanych w przedszkolu,

10) wspotdecydowania w sprawach dotyczacych wspotdziatania przedszkola z roznymi
srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznania ich za zrddlo istotnych
warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka,

11) kreowania, wspdlne z wymienionymi w pkt 10 podmiotami, w tym szczegdlnie
nauczycielami przedszkola, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci 1 norm spolecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z
warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

12) wyrazania zgody na systematyczne powigkszanie przez przedszkole realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w
otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju.

§ 36
Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecka
nalezy:
5) przestrzeganie niniejszego statutu, respektowanie uchwatl rady

pedagogicznej i rady rodzicow,

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe powyzej 18-go roku zycia, zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo,

7) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu,

8) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, a w przypadku
rocznego przygotowania przedszkolnego usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka
na zajeciach,

9) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dziecka,

10)  troska si¢ o fizyczny i duchowy rozwoj dziecka oraz przygotowanie do zycia w
spoleczenstwie,

11)  przestrzeganie czasu pracy przedszkola;

12) zapewnienie opieki dzieciom we wlasnym zakresie podczas przerwy letniej, w
szczegblnych przypadkach na wniosek rodzicow, dyrektor moze skierowaé dzieci
do innych przedszkoli.

. Rodzice  dziecka podlegajacego  obowigzkowi  rocznego  przygotowania
przedszkolnego sg zobowigzani:
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1) dopeli¢ czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub
oddzialu przedszkolnego przy szkole podstawowej,

2)  zapewni¢ regularne ucz¢szczanie dziecka na zajgcia,

3) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka, w tym
szczegllnie  uczestniczy¢ w  zebraniach, konsultacjach,  warsztatach
organizowanych dla rodzicow,

4) zapewni¢ dziecku warunki do rozwoju i osiggnig¢cia optymalnego poziomu
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

§ 37

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg do wspdidziatania ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okre$lania drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Wspotpraca  przedszkola ~ z  rodzicami oparta jest na  wzajemnych

uzgodnieniach 1 obejmuje nastepujace formy:

1) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami;

2) zebrania grupowe i dni otwarte;

3) zajecia otwarte;

4) zajecia dla rodzicow i dzieci w ramach programow wlasnych, realizowanych przez
poszczegodlnych nauczycieli;

5) imprezy Srodowiskowe;

6) udzial rodzicow w uroczystosciach;

7) kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.);

8) inne wzajemnie ustalone.

Czegstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicoOw 1 nauczycieli po§wigconych wymianie

informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego

oddziatl i od rodzicow.

Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest:

1) pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka a

takze czynnikow  $rodowiskowych majacych wptyw na funkcjonowanie dziecka i

objecia go natychmiast pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

2) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;
3) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i1 zakresu dziatan;
4) wzajemna pomoc w realizacji programéw, plandéw i systemoOw opracowanych

przez nauczycieli.

Rozdziat 8
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 38

Dziecko do przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub
inng osob¢ pisemnie przez nich upowazniong powyzej 18 roku Zycia, zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo.
Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow lub prawnych
opiekundéw, adres zamieszkania, serie i numery dowodow tozsamo$ci, numery
telefonéw oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu
tozsamos$ci, miejsce zamieszkania, numer telefonu oraz deklaracje zgody na
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udostepnienie danych osobowych. Wzdr upowaznienia opracowuje organ prowadzacy.
Upowaznienie wazne jest przez rok szkolny.
Osoby upowaznione w kazdym przypadku odbieraja dzieci bezposrednio od
nauczyciela danego oddziatu. Osoby upowaznione mogg odebra¢ dziecko po
uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci.
Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.
Pracownicy przedszkola maja prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobom bedacym w
stanie nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do
odbioru dziecka. Pracownicy przedszkola powiadamiaja w tej sprawie odpowiednie
stuzby w tym m.in. policj¢ oraz osrodek pomocy spolecznej.
O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora lub osobe przez niego wskazang na mocy pelnomocnictwa. W przypadku
gdy nauczyciel nie wyda dziecka, dyrektor wspdlnie z nauczycielem podejmuja
wszelkie czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka lub innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.
Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku przedszkola i oddane pod opieke
pracownikowi przedszkola. W kazdym innym przypadku przedszkole nie przejmuje
odpowiedzialnos$ci za dzieci.

§ 39

Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 06:00 do godziny 8:00.
Z powoddéw organizacyjnych, a takze ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania
odpowiedniej liczby positkow, w przypadku pdzniejszej godziny przyprowadzenia
dziecka do przedszkola rodzice maja obowigzek poinformowaé¢ o tym fakcie
nauczycielke danego oddziatu telefonicznie lub osobiscie do godz. 8:30.

Odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ w godz. 12:30 - 13:00 dla dzieci
przebywajacych w przedszkolu do godz.13:00. oraz po godz.13:00 do godziny 16:30 -
dla dzieci przebywajacych w przedszkolu dtuzej niz 5 godzin dziennie.

W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamknigcia przedszkola nauczyciel
powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicéw (prawnych opiekundow) o tym fakcie
oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel powiadamia dyrektora o
zaistniatym fakcie. Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji, o
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

Rozdzial 9
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 40

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

36



—_

a

Przedszkole Publiczne Nr 15

Rozpoczegcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat. Mozliwos¢ pojscia do szkoty uzyskuje dziecko, ktore,
ukonczyto lub ukonczy 5 lat w roku kalendarzowym, w ktorym rozpoczyna si¢ rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w klasie 1.
Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spelianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem.
Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego albo w trakcie
roku szkolnego:
1) jezeli przedszkole znajduje si¢ na terenie wojewoOdztwa, w ktorym
zamieszkuje dziecko;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dolaczono:
b) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
c) oSwiadczenie  rodzicow o  zapewnieniu  dziecku  warunkow
umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
d) zobowigzanie rodzicoOw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spelniajagce obowigzek do diagnozy przeprowadzonej przez nauczycieli
przedszkola.
Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego z poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

§ 41

Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.
O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor
przedszkola.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.
Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.
Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ takze do dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do publicznego
przedszkola.
Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na obszarze gminy.
W przypadku wigkszej liczby dzieci niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie
nastepujace kryteria:
1) wielodzietnos¢ rodziny;
2) niepelnosprawnos¢ dziecka;
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow;
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka;
6) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie;
7) objecie dziecka piecza zastepcza.
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Kryteria, o ktérych mowa w ust. 7, maja jednakowa wartosc.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie

postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal

dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy,

Dzieci zamieszkate poza obszarem gminy mogg by¢ przyjete do przedszkola na

terenie gminy, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego gmina nadal

dysponuje wolnymi miejscami w przedszkolu.

W przypadku wigkszej liczby dzieci zamieszkatych poza obszarem gminy

przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne.

Terminy  przeprowadzania  postgpowania rekrutacyjnego 1  postgpowania

uzupeltniajacego, w tym terminy skladania dokumentow do przedszkola okresla do

konca stycznia organ prowadzacy przedszkole.

Organ prowadzacy przedszkole do konca stycznia podaje do publicznej wiadomosci

kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym 1 postgpowaniu

uzupehniajacym oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetnienia tych
kryteriéw, a takze liczbe punktéw mozliwa do uzyskania za poszczegdlne kryteria.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3 moze by¢ zlozony do nie wigcej niz trzech

wybranych publicznych przedszkoli, chyba Ze organ prowadzacy dopusci mozliwosé¢

sktadania wniosku do wigcej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli.

We wniosku okresla si¢ kolejno§¢ wybranych publicznych przedszkoli w porzadku od

najbardziej do najmniej preferowanych.

Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna

powotana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji

rekrutacyjne;.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegoélnosci:

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie

listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych,

zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola jezeli w wyniku

postegpowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane

dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych

1 kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska

kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych

miejsc.

Listy podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w widocznym

miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow

uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawnia do przyjecia.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow

przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
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rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyje¢cia, w tym
najnizsza liczb¢ punktoéw, ktéra uprawniala do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora
kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygniecie dyrektora
przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Listy podane do publicznej wiadomosci sa publikowane nie dtuzej niz do czasu
uptynigcia  termindow w  postgpowaniu  rekrutacyjnym lub  postgpowaniu
uzupetniajacym przeprowadzanego w danym roku kalendarzowym.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 42

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami..
Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Przedszkole zapewnia ochron¢ bazy danych rodzicow 1 dzieci zgodnie z ustawa o
ochronie danych osobowych.
Placoéwka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrodet. Gospodarowanie tymi
srodkami okreslaja odrebne przepisy.
Zmiany do statutu mogg by¢ dokonywane:
1) po zmianie przepisow wykonawczych,
2) zinicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej,
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
4) organu prowadzacego przedszkole
5) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wickszos$cia glosow rady pedagogiczne;.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
2) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej, na stronie internetowej przedszkola,
3) udostepnienie statutu wszystkim zainteresowanym przez dyrektora.

§ 43

. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci

przedszkolnej - nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikdéw administracji i obstugi.

. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
§ 44

Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Traci moc statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej dnia 21
listopada 2017r.
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3. Jednolity tekst statutu zostal uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej dnia
31 sierpnia 2022r.- Uchwatg Nr 10/2022
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